
Wij zijn op zoek naar een
gemotiveerde software developer. 

Stagiair 
creative software developer

Al meer dan 16 jaar begeeft Kindermedicijn zich met succes op het terrein van
informatieoverdracht en -technologie. Kindermedicijn gelooft dat de 

communicatie in de zorg beter kan. 

Voorbeelden van deze missie zijn de Beeldsluiter en de PIFmaker. Hierin zetten we 
complexe wetenschappelijke taal om naar heldere concepten die 

mensen kunnen begrijpen en toepassen. 

Naast animaties die uitleg geven over medicijnen en ziektebeelden, of een tool die klinische
studies toepasbaar maakt, ontwikkelen wij ook websites, applicaties, drukwerk en meer.



Wat verwachten wij van jou?

Ook al pas jij niet precies in het plaatje dat wij schetsen, 
er is altijd de mogelijkheid om gewoon eens kennis te maken. 
Wij moedigen dit zelfs aan, potentie vinden wij belangrijker.

Wil je meer weten of heb je vragen naar aanleiding van de vacature?
Neem dan contact op met Bianca de Boer, +31 (0)6 130 56 005 of

stuur je motivatie en cv naar: b.deboer@kindermedicijn.nl 

Werkzaamheden:

Concreet houdt dit in:

Je vindt het leuk om nieuwe dingen te leren.
Je kan zelfstandig werken.
Je vindt het leuk om aan meerdere projecten te werken. 
Vaardigheid heeft in het werken met back-end technologieën:
Node.js, Python of Django.
Je hebt grondige kennis van HTML, CSS en JavaScript.
Je hebt ervaring met het werken in een Agile-ontwikkelomgeving.
Je bent bekend met versiebeheersystemen zoals Git.
Je beheert SEO (search engine optimalization).
Je hebt een probleemoplossend vermogen en oog voor detail.
Je hebt goede communicatieve vaardigheden en teamwork.

Ontwikkelen van responsieve en dynamische websites.
Samenwerken met het ontwerpteam om een naadloze
gebruikerservaring te waarborgen.
Onderhouden en updaten van bestaande websites en webapplicaties.
Identificeren en oplossen van technische problemen en bugs.
Testen van websites op verschillende browsers en apparaten om
consistentie te waarborgen.
Implementeren van beveiligingsmaatregelen en best practices.

Werken in een gezellig, dynamisch bedrijf met brede expertises.
Een marktconform salaris en ontwikkel mogelijkheden. 
Je bent minimaal 2 dagen per week beschikbaar.


